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Bakgrund

kan gora att vardagliga jud upplevs som starkare, mer obehagliga och smartsamma

— Bullerexponering kan vara en orsak (t.ex. Tyler et al 2014, Fredriksson et al 2022)
— Arett kriterium vid diagnosen utmattningssyndrom (Socialstyrelsen, 2003)
— Coping genom att undvika obehagliga ljudmiljoer (Andersson et al 2002, Juris et al. 2013)

— Oro om arbetet (Paulin et al 2019), aktivitetsbegransningar, svarigheter pa arbetet och i sociala interaktioner
(Fackrell et al. 2022)

“Trott i 6ronen” efter arbete i forskolans ljudmiljo (Persson Waye et al 2010)

— Samband med storande ljudmiljo pé arbetet (t.ex. Sjodin et al. 2012, Fredriksson et al. 2015)
— Hogre forekomst bland kvinnor som upplever stress och buller pa arbetet (Fredriksson et al. 2019)

— Beskrivs ge stort behov av ljudvila, irritation, koncentrationssvarighet, stress, kommunikationstrotthet m.m.
(Brunsten & Christofferson, handledare: Gyllensten & Fredriksson, 2021)
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har hogre forekomst och risk for ljudkanslighet och ljudtrotthet an kvinnor i generell befolkning

som arbetatiandra yrken (Fredriksson et al. 2019)
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i forskola ar ofta hogljudd (t.ex. Sjodin et al. 2012),

och kan till och med vara

Individuella exponeringsnivaer, LEX,8h (dB)
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(opub. figur data fran Fredriksson et al. 2023):
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» Forskolepersonal upplever att de maste hela tiden vilket ar kravande (Gyllensten et al. 2023)

* Attanvanda kan upplevas forsvara talkommmunikation, och kan kdnnas problematiskt

gentemot foraldrar (Koch et al. 2016)

kan Oka risken for nedsatt arbetsfunktion (t.ex. Friberg et al. 2012, Svinndal et al. 2018),

och problem med pa arbetet ar en viktig orsak (Oversikt av Granberg & Gustafsson 2021)

var att aven ljudkanslighet och ljudtrotthet skulle kunna paverka arbetsfunktion negativt,

och sarskilt i ”kommunikationsintensiva” yrken sdsom forskola och skola
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Syfte

* Undersoka om ljudkanslighet och/eller judtrotthet okar risken for
sjalvrapporterad nedsatt arbetsférmaga och sjukskrivning

* Jamfora forskola/skola med andra yrken
e Undersdka om utmattningssjukdom ("utbrandhet”) okar risken ytterligare

» Fordjupa och nyansera kunskapen om atgarder som kan mojliggora fortsatt arbete for drabbade
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Delstudie 1 Delstudie 2

uppfoljning av ca 10 000 kvinnor deltagare fran studie 1 som upplever ljudkanslighet
och/eller ljudtrotthet

* Svarsfrekvens: 64% (n=6 430)

) * Kvinnor som jobbar eller har jobbat i forskola
* Analyseras:

i 0,
e Kvinnor, 34 - 65 ar (medel 53), Jobbarminst 50%

ej lderspensionerade

* Binomial regression (odds ratio, justering) » Kvinnor, alder 38 — 65 ar (medel 55 ar)

Induktivtematisk analys
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Huvudvariabler delstudie 1

— ”"Hyperacusis Questionnaire”, 14 fragor (Khalfa et al. 2002), = 22 (Aazh & Moore 2017)

— “Upplever du ljudtrotthet?” (Fredriksson et al. 2016, 2019), varje vecka eller oftare
— ”Vanderbilt Fatigue Scale” 10 fragor (Hornsby et al. 2023)

— "Work Ability Score” (Tuomi et al. 1998), 0-5 (Gould et al. 2008)

— "Ardu fér narvarande sjukskriven?", ja/nej-svarsalternativ
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Resultat delstudie 1

Deskriptiva resultat:

* 90% ariarbete nar de besvarar enkaten

* Varav 96% arbetar minst 75% av heltid

* De arbetari:
— 57% forskola eller skola

— 10% vard och omsorg, eller halso- och sjukvard (patientnara)

— 6% restaurang, café, bar eller liknande, eller serviceyrken sdsom
butiker och forsaljning

— 28% andra typer av yrken/branscher

rad via Copilot
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Resultat delstudie 1

Deskriptiva resultat:

Prediktorer Forskola/skola Andra branscher
n Forekomst n Forekomst

Ljudkanslighet 789 36 % 385 23%

Ljudtrotthet 1308 56 % 500 28%

Bade ljudkénslighet 683 31 % 277 16%

och ljudtrotthet
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Resultat delstudie 1

Deskriptiva resultat, forekomst i hela data (oavsett ljudkanslighet/ljudtrotthet eller inte):

Utfall Forskola/skola Andra branscher
n Forekomst n Forekomst

Dalig arbetsformaga 215 9% 172 10%

Sjukskrivning 182 8% 138 8%
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Resultat delstudie 1

Analysresultat (odds ratios OR, 95% Kl) uppdelat pa bransch

innebar en signifikant hogre risk for de med ljudkanslighet/ljudtrotthet an de utan

Justering for potentiella "forvaxlingseffekter” alder, socioekonomi, sjalvrapporterad horselnedsattning,
tinnitus, depression/nedstdmdhet, utmattningssyndrom, samt for nedsatt arbetsformaga aven
sjukskrivning

inom skola/férskola for de
som har ljudkanslighet, ljudtrotthet eller bada horselbesvaren, jamfort med de som inte har respektive
horselbesvar, men inte signifikant efter justering i andra branscher. Risken var mer an fordubblad (OR >2)
for nedsatt arbetsformaga och lite lagre for sjukskrivning (OR >1,6).
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Nagra reflektioner fran analyserna

- Den skulle kunna forklaras av den kommunikationsintensiva miljon med
hoga lyssningskrav, svarighet att anvanda horselskydd och svart att undvika obehagliga ljud

- Att har nagot lagre riskestimat an dalig arbetsformaga kan mojligen tolkas som att
paverkan fran horselbesvar ar mindre nar man inte behover vistas i och klara av arbets(ljud)miljon

- Dalig arbetsformaga ar vanligare i , men tycks enligt justerad analys orsakas av andra
faktorer an horselbesvaren, mojligen t.ex. hog fysisk arbetsbelastning (Gould et al. 2008)
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Resultat delstudie 1

f\,

LA~

Ytterligare okad risk vid

7 % av alla respondenter rapporterar att de just nu har "utmattningssyndrom (“utbrandhet”)”
« Okari sig risken for nedsatt arbetsformaga (3-4 gdnger) och markant for sjukskrivning (12-14 ganger)

* Meningen signifikant “interaktionseffekt” med ljudkanslighet eller ljudtrotthet

- Bade horselbesvar och utmattning kan saledes tolkas pa utfallen
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Resultat delstudie 1

Risk i relation till av horselsymptomen?

» Risken for nedsatt arbetsformaga och sjukskrivning okar med 6kande besvarsgrad
(5% resp. 2,5% for ljudkanslighet, skalsteg 0-42, och 6% resp. 3% for ljudtrotthet, skalsteg 10-50).

- Resultatet kan tolkas som att , dar besvarsgraden sjunker, ar viktig for att minska
risken att uppleva dalig arbetsformaga eller rapportera sjukskrivning
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Resultat delstudie 2

Deskriptivt:

* Majoriteten jobbar heltid

» Nagra har tidigare erfarenhet av sjukskrivning for utmattning

* Langerfarenhet av arbete i forskola, i medel 29 ar (15 — 44 ar)

Tvéa arbetar inte langre i forskola

Bild genererad via G
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Induktiv tematisk analys

Med menas att vi harlett teman fran intervjudata,
istallet for att passa in data i befintliga teoretiska modeller
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Induktiv tematisk analys

{ Huvudteman Underteman

1. Pedagogarbetet farsvaras 1.1 Dalig arbetsmiljo

1.2 Svarighet att klara arbetskraven

1.3 Lever inte upp till férvantningar pa sig sjalv

2. Akuta reaktioner kopplade till judmiljon || 2.1 Stressreaktioner

2.2 Negativa emotionella reaktioner

3. Stort behov av aterhamtning fran den 3.1 Behov av aterhamtning byggs upp

kommunikationsintensiva miljon - — — - -
! 3.2 Bristande mojlighet till aterhamtning under arbetstid

3.3 "Betalar” privat med social avskildhet och ljudvila

4. Oro kring hérseln 4.1 Horselskada av barnskrik

4.2 Vill gora horselundersdkning

4.3 Ansvar for barnens horsel

5. Eget ansvar att hantera ljudmiljén och 5.1 Anpassar arbetssétt och arbetsliv
besvar dérav

5.2 Undviker ljud

5.3 Maste anvanda horselskydd

’ 5.4 Forsoker fa gehor for ljudmiljoproblemen
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Citat fran intervjuerna
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Satt att atgarda som ofta namns

* FOrsOka forbattra ljudmiljon:
— Vara utomhus

— Dela upp barngruppen i mindre grupper

— Planera och begréansa barnens aktiviteter

— FoOrs6ka sétta in juddampande material inomhus
— Sjalv mata liudnivan och medvetandegora barnen

— Démpa belysningen, spela avslappningsmusik
. Aterhémtning (ludvila och social vila, privatlivet)

* Horselskydd (kbper ofta egna)

Bild genererad via Copilot
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Nagra reflektioner fran intervjuerna

» Deflestajobbar heltid eller ndstan heltid, och tycks behdva kompensera med dterhamtning i privatlivet

* Maénga beskriver daliga forutsattningar i arbetsmiljon (t.ex. stora barngrupper, lokalernas utformning,
pedagogisk planering mitt i barngruppen osv.) och hur det skapar en dalig [judmiljo

» Svart att sarskilja horsel-/lyssningssvarigheter, kognition, stress och generell fatigue
* Tinnitus tycks normaliserat, "akustiska trauman” vanligt, men fa har erfarenhet av horselrehabilitering

* Dettycks saknas systematik, resurser och kunskap i arbetsmiljoarbetet kring horsel och [judmiljo
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Kort sammanfattning av resultat

* Detfinns en signifikant 6kad risk for sjalvrapporterad nedsatt arbetsformaga och sjukskrivning bland
kvinnor som har judkanslighet och/eller ljudtrotthet jamfort med de utan horselbesvaren:

— Risken ar signifikant forhojd framst inom forskola och skola
— Hogre besvarsgrad for judkanslighet/ljudtrotthet innebar hogre risk

* Forskolepersonal har erfarenheter av att:

— Ljudkanslighet/ljudtrotthet forsvarar arbetsuppgifter i den (ljud)miljo som rader

— Aterhamtningen ar bristfallig under arbetstid
— Arbetsmiljoatgarder och satt att hantera besvar tycks framst vara individens egna ansvar
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