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Kunskap ar
forsta steget
till forandring

e kollektivavtalade forsékringarna som
vi ansvarar for ar téankta att skapa
trygghet i arbetslivet. De finns dar nar
olyckan &r framme. Eller nér nagon av de
andra situationerna uppstar som tacks in av vara
olika forsakringar. Eftersom detta ar basen i var
verksamhet varmer det att hora att lokalvardaren
Anna i Enkoping upplever det just sa. Hon var med
om en s&dan dar slumpartad arbetsolycka som inte
riktigt gar att skydda sig mot. VVara forsakringar har
i alla fall tagit bort stressen av att hamna i ekono-
miska problem péa grund av en arbetsolycka.
" Under aren har
Just nu pagar kunskapsspridning blivit
177 forsknings- ett allt storre fokus for

. Afa Forsakring. Vi har
F?I‘Ojek.t med vuxit ut till att bli landets
flnanSIe”ng storsta privata finansiar
fran oss.” av arbetsmiljoforskning.

Just nu pagar 177 forsk-
ningsprojekt med finansiering fran oss.

Med var enorma skadedatabas i botten, tillsam-
mans med parternas djupa kunskap om svenskt ar-
betsliv, kan forskningen hela tiden vara relevant och
skapa nytta ute pa landets arbetsplatser. Tillsam-
mans med Prevent och Suntarbetsliv kan vi ocksa
se till att resultaten nar ut och kommer till nytta pa
arbetsplatserna. For kunskap ar forsta steget till
ett tryggare arbetsliv. —

Lés mer om hur vi tédnker kring m
finansiering av arbetsmiljéforskning : |
pé sidorna 18 och 19. Och las ockséa f“‘l%
mer om hur Suntarbetsliv omvand- r A oo '
lar forskningsresultaten s4 att de it
kommer till nytta for alla anstéallda [
inom kommuner och regioner.

Johan Ljungqvist, kommunikationsdirektor
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Aldrig tidigare har s
manga blivit sjuka av
stressiarbetslivet.

_— e

Stress bakom
allt fler sjukfall

Kvinnor mitt i karriaren ar varst drablbade

ALDRIG TIDIGARE HAR s& manga varit
sjukskrivna pa grund av stress. Trenden ar
negativ och under de senaste fem aren har
antalet l1&nga sjukfall som har med stress
att gora Okat med 25 procent. Det visar
Forsakringskassans senaste
lagesrapport som publice-
rades fore arsskiftet.

Kvinnor drabbas oftare av
negativ stress 4n man. Risken
ar dubbelt s& hog for kvinnor
att drabbas av sjukskrivning
péa grund av stress och varst ar det for
kvinnor mellan 30 och 39 &r.

Det finns tva huvudférklaringar till detta:

Yrken inom vard, omsorg och skola har se-
dan lang tid haft utmaningar med organisa-
torisk och social arbetsmiljo. Det gor dessa

yrken till en riskmiljé for negativ stress bade
for kvinnor och fér mén. Men i dessa yrken
ar kvinnor kraftigt dverrepresenterade och
darfor blir ocksa fler kvinnor sjuka av stress,
enligt Forsékringskassan.

- Det har handlar om
en konstant obalans mellan
krav och resurser men
ocksa mellan anstrangning
och beléning som 16n,
uppskattning eller status,
séger Ulrik Lidwall, analyti-

ker pa Forsakringskassan och forfattare till
rapporten.

Den andra faktorn som rapporten pekar
pé ar att manga kvinnor tar ett storre
ansvar for obetalt arbete utanfor jobbet
—hem, barn och familj. m
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DAGAR

S4 lang dr mediantiden for langvarig
sjukfranvaro i Gavleborgs léan. Det ar
hoégsta siffran i landet. Jonkopings lan
har den lagsta mediantiden, 220 dagar,
visar en rapport fran Afa Férsakring.

FOTO: REGION STOCKHOLM

Ny vd for tre
. partsbolag

DAVID LAGNEHOLM tilltrader till
sommaren som ny vd for Avtalat,
Collectum och Fora. Det hér ar

ett steg mot att slé ihop de tre
verksamheterna och samla dem i ett
produktions-och informationsbolag
under varumaérket Avtalat. David
Lagneholm ar i dag chef for trafikfor-
valtningen i Region Stockholm, samt
vd for SL och Waxholmsbolaget.
Tidigare har han arbetat vid MTR
Nordic som sakerhetsdirektor och
trafikdirektor.

- Jag ser fram emot att lara
kanna verksamheterna och évriga
partsbolag, samt satta miginiden
viktiga roll vi har fér arbetsgivare
och anstallda. Med respekt for
historiken ska vi tillsammans ta sikte
péa en ny gemensam framtid, sager
David Lagneholm.

Den nya bolagsstrukturen ska
vara klar till 2027 men sammanslag-
ningen paborjas under 2026.m
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FRAN KRIS TILL HALLBARHET -
LARDOMAR FOR FRAMTIDENS
ARBETSPLATSER.

KL.9-10, STOCKHOLM, DIGITALT
Vi utforskar hur organisationer
kan dra nytta av lardomarna fran
covid-19-pandemin for att skapa
hallbara och flexibla arbetsmil-
joer fran fyra olika projekt med
forskarna Kristin Palm, Mattis
Elg, Andrea Eriksson och Frida
Pemer.

Anmélan via afaforsakring.se

8 MAJ

REGIONAL DAG FOR ANSTALLDA
INOM KOMMUN ELLER REGION.

KL.9-16, MALMO
Afa Forsakring bjuder pa en
inspirationsdag kring arbetsmiljo
— med sérskilt fokus pé friskfak-
torer. Hor representanter fran
arbetsmarknadens parter och
andra forelédsare med spets-
kompetens inom sina omraden
beratta om hur man skapar
friska arbetsplatser.

Anmalan kravs och sker via
afaforsakring.se

23 MAJ

KUNSKAPSOVERSIKT:
ARBETSRELATERAD GRA STARR.
KL. 9-10, DIGITALT

Ledande experter berattar om
aktuell forskning pa omradet.
Anmélan via afaforsakring.se

Humor &r ett sitt att skapa
uppmérksamhet kring
forsdkringarna. Har en bild
fran Avtalats kampanj.

"Viktigt med kannedom”

Tva stora kampanijer har lett till att fler kanner till forsakringarna

Varfor ar det viktigt att
folk kdnner till sina for-
sakringar?

- Var uppgift ar att betala
ut ersattning. For att kunna
gora det maste folk gora en
skadeanmalan till oss. D& be-

hover de kanna till att vi finns.

Alla gor inte det eftersom de
ar forsakrade hos oss genom
sitt jobb. De har inte tecknat
forsakringarna och de beta-

lar inte for dem, sager Johan
Ljungqvist, kommunikations-

direktor pa Afa Forsakring,.

Hur gor ni for att 6ka
kénnedomen?

- Arbetsmarknadens
parter har det dvergripan-
de ansvaret. Avtalat har
uppdraget att informera
inom privat sektor och Afa
Forsakring stottar parterna
inom inom kommuner och
regioner. Basen ar att vi utbil-
dar forsakringsinformatorer
ute i organisationerna som

kan stotta andra. Men vi gor
ocksa kampanjer mot forsak-
rade. Under vintern har bade
vi och Avtalat haft kampanjer
som manga har sett.

Har det gett resultat?

- Ja, vi kan méta att kénne-
domen har 6kat och att trafi-
ken till var webbplats okar. Det
Vi hoppas pa ar att vi bygger
en langsiktig kdnnedom s4 att
man vet att man ar forsékrad
genom sitt kollektivavtal. m

Afa Forsakrings vd i pension

ANDERS MOBERG LAMNAR

[

pa mitt arbetsliv ar jag bade
glad och tacksam &ver allt
jag fatt vara med om och
alla jag fatt traffa under
aren, sdger Anders Moberg.

Styrelsen har paborjat
rekryteringen av en ny vd.
Anders Moberg ar kvar i
tjanst till och med den 30
juni.m

sin tjanst som vd till som-
maren i samband med att
han gar i pension.

- Jag har uppskattat
mina elva &r p& Afa Forsak-
ring, dar jag fatt mojlighet
att bidra till var vision om
att alla ska ha en trygg
vardag. Nar jag ser tillbaka

27 MAJ

REGIONAL DAG FOR ANSTALLDA
INOM KOMMUN ELLER REGION.
KL.9-16, GOTEBORG

Afa Forsakring bjuder pa en
inspirationsdag kring arbetsmiljo.
Anmélan via afaforsakring.se

FOTO: DAN COLEMAN
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Hoga olyckssiffror
for fall fran hojd

En vanlig orsak bakom allvarliga arbetsolyckor ar fall fran hojd.
Mansdominerade yrken inom bygg &r en riskfaktor.

3%

FALLOLYCKORNA | SVERIGE
STARFOR13% AV ALLA ALL-
VARLIGA ARBETSOLYCKOR

En ny rapport fokuserar pa fallolyckor
fran hojd, som utgor 13 procent av de
allvarliga arbetsolyckorna. Det kan
vara fall fran exempelvis trappor eller
stegar.

Risken att raka ut for en allvarlig
fallolycka fran hojd ar 0,5 per 1000
sysselsatta man och motsvarande
siffra for kvinnor ar 0,2. Att det skiljer
sig mellan kvinnor och man kan
forklaras av att fallolyckor fran hojd
ar vanligast i mansdominerade yrkes-
grupper inom byggbranschen.

Aven fallhsjden skiljer sig at
mellan kvinnor och man. | genomsnitt
faller kvinnor fran 1,9 meters hojd,
medan man faller fran 2,4 meters
hojd. Det ar ocksa stora skillnader
mellan olika yrken.

I_I_I

70%

Mellan 2018 och 2022 intréffade

7 892 fallolyckor fran héjd. 30 procent
av olyckorna drabbade kvinnor och

70 procent drabbade man.

L&s mer pa afaforsakring.se/rapporter

TEXT PER CORNELL

Medelvardet for fallhjd vid
ett allvarligt arbetsolycksfall
orsakat av fall fran hoéjd per
yrkesgrupp, 2018-2022.

Medelhdjd
(meter)

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp.

» Takmontorer och glastekniker
* Gruv- och bergarbete, stenhuggare

* Yrken inom ekonomi och férvaltning

* Murare, betong- och anléggnings-
arbetare, kranférare m.fl.

* Byggnadstraarbetare

« Jordbruks-, skogsbruks- och
tradgardsarbete

« Fastighetsskotare, expeditions-
vakter, renhéllningsarbetare m.fl.

« Isolerings- och VVS-montérer

* Metall- och 6vrigt industriellt arbete
* Tréindustriarbete
« Forsaljare inom handel m.m.

+ Godshanterings- och lagerarbete

* Ingenjorer och tekniker
« Stadare och fonsterputsare
* Yrkesforare

« Underskoéterskor, vardbitraden,
personliga assistenter m.fl.

Varning for trappor och stegar!

15 % AV DODSOLYCKORNA
Fall fran hojd ar en av de vanligaste
orsakerna till dodsolyckor i arbetslivet
och utgdr 15 procent av samtliga arbets-
olycksfall med dodlig utgang. (Fard-
olycksfall och arbetssjukdomar med
dodligt utfall ar ej inkluderade.) m

For kvinnor ar det vanligast att ramla

i entrappa, 70 procent av olyckorna
skeritrappor. F6r man ar det ungefar
lika vanligt att ramla fran en stege som
att ramlaien trappa. Utéver stegar och
trappor ar det vanligt med fall fran hojd
vid en byggarbetsplats.
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Ratt kunskap
| fokus pa rederie

Destination Gotland har stor nytta av
stod for arbetsmiljoutbildning fran Afa Forsakring.,
— Stodet gor jattestor skillnad eftersom utbildningarna ar dyra,
sager Corina Backstrom, HR-partner.

TEXT ANNA-MARIA E. ALSAND FOTO DESTINATION GOTLAND

4 ett rederi som Destination Gotland finns det manga
olika arbetsmiljoer som kraver sin speciella kunskap.
De har personal pa terminaler i land och personal till
sjoss pa Gotlandsfarjorna. Arbetsmiljériskerna skiljer
sig mycket &t mellan sjo6 och land. P4 farjorna finns flera risk-
fyllda miljder. | maskinrummet kan det handla om heta arbeten

med oljor. P4 ombordservice kan det handla om
kemiska risker med rengéringsmedel, men ockséa
om hot och vald. | restaurangerna finns alla de
utmaningar som hor till den typen av arbete.

— De som reser med oss kan vara semester-
firare, pendlarkunder eller konferensdeltagare.
Vi moéter ibland ménniskor med psykisk ohalsa
som kan vara utmanande att hantera. S& det ar
manga olika situationer var personal stélls infor,
sager Corina Backstrom, som jobbar pa HR-av-
delningen.

Att fa ihop de olika delarna till ett bra arbets-
miljdarbete kraver bade samverkan och att alla
haller kunskapen levande.

- Nyckeln ar kunskap, alla ska ha samma bas
att sté pa och alla ska ha samma rutiner oavsett
vilket pass man jobbar.

Den gemensamma namnaren &r att all
personal ska vara valutbildad kring arbetsmiljo.
Alla ombord gar en utbildning i krishantering.
Den utbildningen handlar om hur méanniskor kan
reagera i olika situationer, hur man tar hand om
manniskor som mar daligt och hur man sjalv rea-
gerar om ett nodlage uppstar ombord. Alla befal
gar en femdagarsutbildning kring detta. Corina
Béackstrém, som tidigare arbetat ombord, har
sjalv erfarenhet av att ta hand om en person som
forsokt skada sig sjalv.

SA FUNGERAR
STODET

» Sok stod for arbets-
miljoutbildning pa
afaforsakring.se

» Stddet kan sokas av
arbetsgivare inom
privat sektor.

» Stodet kan ersatta
upp till 80 % av
kostnaden for utbild-
ningen.

» Arbetsgivare som
later chefer och
skydds-/arbetsmil-
joombud ga utbild-
ningen tillsammans
prioriteras.

» Svenskt Naringsliv,
LO och PTK satsar
35 miljoner kronor pa
stod till arbetsmiljout-
bildning under 2025.

L&as mer pa
afaforsakring.se

— Da fick vi fora samtal hela resan och sedan ordna med
omhéandertagande nar vi kom fram. Den psykiska ohélsan okar
i samhallet, ndgot vi kdnner av ombord och pa terminalerna,
berattar hon.

Rederiet vill att alla med ansvar fér arbetsmiljo ska ha upp-
daterade kunskaper p& omradet. Destination Gotland har sokt

och fatt stod for arbetsmiljoutbildning i tva ar.

Vad betyder stodet for er?

— Stodet gor jattestor skillnad, eftersom
utbildningarna ar dyra. Det gor att personal
oftare kan gé arbetsmiljoutbildningar som till
exempel BAM, Béattre arbetsmiljo. Sa vi haller oss
uppdaterade.

Nar man ar ny som skyddsombud ska man
ga BAM inom sex méanader. Skyddsombud far
utbildning genom Prevent och dven genom sina
fackforbund. Alla chefer gar kursen Arbetsmiljo
for chefer.

— Den ska man ga minst vart tredje ar, bland
annat for att hélla sig uppdaterad om forandring-
ar.

Finns det andra utbildningar som er perso-
nal ocksé gar?

- Vihar ocksé ett projekt som heter Redo. Via
det har vi forelasningar kring OSA-foreskrifterna.
Utdver detta finns Seko sjéfolks egna utbildning-
ar som ar helt anpassade for sjofarten och for
Sekos medlemmar. Ett exempel ar Fartygsmiljo-
utbildning steg 1 och 2, dar arbetsmiljdlagen och
fartygssékerhetslagen gas igenom plus kemiska
riskbedomningar, psykosocialt arbete och en rad
andra viktiga @mnen. m
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Malin Johansson
hjélper barnen med
vantar och skidor.

Vinterdagar i skidbacken
kraver sina forberedelser.
Det galler att bdde barn
och pedagoger ar rustade
for att klara kylan.

TEXTER KARIN JANSON FOTO HANNAH HEDIN

n vit snédimma haller pa att dra bort. | Kallviks-

backen i Falun mylirar det av férskolebarn i farg-

glada reflexvastar. De mest rutinerade éker hela

vagen upp med knappliften, andra kliver av tidigare
och far hjélp av en pedagog att komma ut i backen. Sedan
vantar portar och hopp, och fler pedagoger som tar emot i
slutet av backen.

— Det ar roligt att aka. Jag har akt slalom sedan jag var
tva &r och brukar &ka i hoppen, séger femariga Lilly innan
hon skidar tillbaka mot knappliften.

Forskolorna Norlandia Dalskidan och Toppstugan har
skidprofil och ar darfor i Kallviksbacken varje tisdag under
skidsasongen. For pedagogerna innebér det inte bara att
hjalpa barnen med liften och skidakningen, utan ocksa att
ta pé och av ordkneliga par vantar, hjélpa till med skidbind-
ningar och att folja med frusna barn till varmestugan.

— Det &r ju fingrarna man bérjar frysa om forst och nar
man ska hjélpa till med lite pilliga moment vill man ta av
vantarna. Det dar ar ett utvecklingsomrade som jag haller
pa att titta pa: att hitta de optimala vantarna for persona-
len. Kanske nagot som &r bade fingervantar under och en
varmare vante ytterst, som ar smidig att ta av och p4, sager
rektorn Hanna Andersdotter Hognell.

Alla forskolor i Norlandiakoncernen har ett minimum
for barnens utevistelse, minst 30 minuter tva ganger om
dagen. Det kombineras ofta med det som forskolan kallar
rorelsegladje.

- Vi ar oftast ute mycket mer an sa, men fér de allra
minsta barnen kan det vara svart att halla varmen om det
ar riktigt kallt. Nar vi ar ute hoppar vi och skuttar med bar-
nen. D4 haller man sig varm sjalv ocksd, sager pedagogen
Malin Johansson.
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Barnen pa Dalskidan
och Toppstugan dker
slalom varje tisdag.

Aven lunch serveras
utomhus - av
forskolans kock
Jimmie Lindstrom.

Forskolan tillhandahaller varma jackor, tackbyxor och
broddar till personalen. Nagon policy for néar det blir for kallt
att g ut har de inte.

- Viférsoker vara ute korta stunder dven om det ar
minus 20 eller kallare. Vi marker att barnen mar bra av att
vara ute och jag tycker att personalen har lag sjukskrivning,
séger Hanna Andersdotter Hognell.

Men da géller det ocksa att alla i personalen tycker om
att vara ute.

- Viartydliga med det nar vi rekryterar, att vi ér en
forskola som har mycket utevistelse. Det har gjort att vi har
hittat ratt personer som tycker om det har konceptet. Utan
det har engagemanget fran personalen hade vi till exempel
inte klarat av all logistik under slalomdagarna, sager Hanna
Andersdotter Hognell.

Nagra ur personalen har utsetts till "snowrollers”, och
tar extra ansvar under slalomdagarna. Pedagogen Josefina
Jirenius &r en avdem. Hon har gatt flera utbildningar hos
Svenska skidférbundet och har precis tagit skoterkort.

- Jag har varit har sedan i morse och byggt banan,
berattar hon.

- Barnen blir duktigare och duktigare ju langre ini
sasongen vi kommer, s& det galler att hitta ratt niva pa ut-
maningar. Nu har vi delat upp backen i tva, s& man kan vélja
om man vill &ka hoppet eller inte.

Hon &r sjalv snowboardakare och tycker om att vara ute
i naturen.

— Det viktigaste ar att man klar sig bra, lager pé lager
nara kroppen och bra material. Ull tranger bort fukten och
haller varmen. Och s& bra skor.

"l boérjan trodde nagra att det
var en elitsatsning, att barnen
ska specialiseras tidigt, men
det ar inte alls syftet.”

Sjalv har hon snowboardboots, men manga i personalen
har vattentata stovlar med foder, s& kallade powerboots,
eller andra fodrade kangor.

- Vi tipsar fordldrarna om bra klader for barnen, sa att
de klarar av att vara i skidbacken halva dagen, sdger Hanna
Andersdotter Hognell.

Idén med skidprofilen kom fran Hanna Andersdotter
Hognell, som sjélv &kt slalom sedan barnsben, och en tidiga-
re kollega.

= Vi har slalombacken runt knuten och vi kédnde att det
var roligt att visa vad man kan géra inom forskolans ramar.

I borjan trodde nagra att det var en elitsatsning, att barnen
ska specialiseras tidigt, men det ar inte alls syftet. Tvartom
ar slalom en motionsform som passar de flesta och som
familjer kan gora tillsammans. Vi har dven flera foraldrar
som brukar vara med under slalomdagarna.

Efter fyra timmar i slalombacken, dar det dven serverats
lunch av forskolans kock, ar det dags for barnen att aka
tillbaka till forskolan. Trétta och réda om kinderna samlas de
ihop av pedagogerna.

- Pa eftermiddagarna brukar vi ha héglasning. Barnen
ar valdigt lugna och tycker det ar skont att sitta och lyssna
efter att ha varit i backen, sager Malin Johansson.



M

"Bade barn och vuxna
mar bra av att vara ute”,
séger rektor Hanna
Andersdotter Hognell.
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Sa stora ar
riskerna med kyla

Alder och vissa sjukdomar stéller till det vid arbete i kalla miljoer

ur farligt ar det da att arbeta ute nar

det ar kallt? Det beror p4 vilka for-

utsattningar man har. Albin Stjern-

brandt, docent i arbetsmedicin vid
Umea universitet, har gatt igenom all tillganglig
forskning om hur vi paverkas av arbete i kyla.
Hans genomgang visar att éldre personer
verkar vara mer sarbara for kyla. De har samre
isolerande férmaga, minskad vérmegenereran-
de formaga och svarare att kompensera varme-
forluster. | och med att manga jobbar langre blir
det fler aldre som utsétts for kyla pa jobbet.
Hur ska man da tdnka om man &ar dldre
och arbetar i kyla?

— Om man har hogt blodtryck ar det bra att
gora tatare kontroller. For den med hjartsjuk-
dom med bristande tillférsel av blod ar det vik-
tigt med kortare arbetsperioder i kyla, mindre
fysiska arbetsuppgifter, battre skyddsklader
och att man gor en tatare lakemedelsdversyn.
Om man har haft en stroke som ger paverkan
pa de omraden i hjarnan som reglerar tempe-
raturen ska man helt undvika att arbeta i kyla.
Lungsjukdomar som astma och KOL &kar bor-
dan nar det ar kallt, sager Albin Stjernbrandt
och fortsatter:

— Det kan vara svart att kla sig for att skydda
luftvagarna vid fysiskt tungt arbete i kyla.
Varmevaxlarmasker som skidakare anvander
har utvarderats i ndgra studier, men det verkar
svart att f& in dem i arbetslivet. De hindrar
kommunikationen och krockar med annan
skyddsutrustning.

Diabetes, en annan folksjukdom, kan gora
att den som vistas i kyla far problem med

amnesomsattningen. For den
som har problem med rérel-
seapparaten, som reumatiska
sjukdomar, kan kladerna vara
ett hinder nar man arbetar
ute.

— Paradoxen é&r att varma
klader minskar kyleffekten

Albin
Stjernbrandt

men riskerar att belasta rorelseapparaten mer,

sager Albin Stjernbrandt, som menar att det
behdvs mer forskning om arbete under kalla
forhallanden.

- Vi behover f& kunskap om hur manga ars
exponering for mild kyla paverkar hélsan och
om det finns samverkande effekter. Till exem-
pel skiftjobb och kyla, vibrationer och kyla eller
oorganiskt damm och kyla.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Vid utomhusarbete i kyla &r
anpassade klader viktigt for
att halla vdrmen - oavsett
bransch.

Smart verktyg
kan hjalpa till

Vind och fukt paverkar var
upplevelse av kyla. Ibland kan
minus tio upplevas som var-
mare an minus tre. Chuansi
Gao, docent vid Lunds uni-
versitet, ar projektledare for
ClimApp.
Det ar ett
verktyg som
kombinerar
vaderpro-
gnosen
med rad
om lampliga
aktiviteter och hur man bor
kla sig, samt varnar for om
det &r extrema temperaturer
pa gang.

— Appen anvéander
sig bade av temperatur,
luftfuktighet och wind chill
temperature, det vill séga
hur kallt det upplevs vara
nar det blaser. Tanken &r att
appen ska kunna anvandas
som stdd, bade for individer
som arbetar utomhus och for
beslutsfattare som tar fram
policyer for utomhusarbete,
sager Chuansi Gao.

A

Chuansi Gao

FOTO: HANNAH HEDIN
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Vila inte alltid bast vid
utmattningssyndrom

Det tar ofta lang tid for manniskor med
utmattningssyndrom att komma tillboaka. Men alit fler
forskare ifragasatter vila som behandling.

en psykiska ohélsan fortsatter
att 6ka och den diagnos som
leder till flest langvariga sjukfall
ar utmattningssyn-
drom orsakat av stress. Men
behandlingen av utmattning
har lange varit alltfor fokuserad
pa vila och &terhémtning, anser
psykologen Jakob Clason van
der Leur vid Uppsala univer-
sitet. Det har lett till en rad
omfattande och ospecifika
atgarder med allt ifrdn samtalsterapi
och fysioterapi till mindfulness och andra
avslappningsovningar.

Problemet ar att det saknas kun-
skap om vad som egentligen fungerar i
behandlingen och att stress framfor allt
férknippas med hog arbetsbelastning.
Men déa tar man inte hansyn till att det
aven finns andra arbetsmiljéfaktorer
bakom stressen, menar Jakob Clason
van der Leur.

- Varfoér blir ménniskor stressade?

Jo, vi vet att det ofta ar faktorer som
etisk stress, varderingskonflikter, otydliga
roller, bristande ledarskap, otydliga mal
och bristande socialt stéd. Det ar psyko-
sociala variabler som inte nédvandigtvis
innebar att jag har for mycket att gora.
Som psykolog har Jakob Clason van der
Leur under tio &r arbetat kliniskt med
patienter som drabbats av utmattnings-

FOTO: FILIP JOVICIC

Jakob Clason
vander Leur

TEXT KRISTER ZEIDLER

syndrom. Parallellt har han utvecklat en
behandlingsmodell som ingéar i en studie

i hans avhandling, som blev klar i somras.

Modellen bygger pa ACT, Accep-
tance and Commitment Therapy,
dar fokuset i behandlingen flyttas
fran aterhamtning till menings-
fullhet.

— Enkelt kan man sédga att det
inte handlar om att man har haft
for mycket att gora utan att man

har haft for hog anstréangning i kom-
bination med |&g grad av meningsfullhet,
vilket jag menar 6kar risken fér symtom
pa utmattning och trétthet, sédger han.

| behandlingen far patienterna defi-
niera vad de vardesatter och tycker ar
meningsfullt, som gemenskap, autonomi
och att kdnna sig omtyckt och kompe-
tent. Patienterna far ockséa 6va sig pa
att hantera kdnslomaéssiga hinder, som
radsla for att misslyckas eller visa sig
sarbar. Metoden har i en pilotstudie
med 26 patienter visat sig kunna korta
behandlingstiden betydligt.

- Studien visade att manga madde
avsevart battre och gick tillbaka till
arbete i hogre utstrackning. Framfor
allt visade det har upplagget att vi hade
samma effekt pé tolv veckor som vi hade
pa sex manader, bade pa symtomfor-
battring och atergang i arbete.

En fordel med behandlingen ar att
den ar internetbaserad, vilket goér att
den inte ar s& resurskravande och lat-
tare kan spridas i varden. Behandlingen
ska nu utvérderas i ett projekt finan-
sierat av Afa Forsakring med 60-80
patienter i tre grupper. | upplégget ingar
att lakare och psykolog samverkar for
att underlétta atergang i arbete.

- Tidigare har det funnits en idé om
att utmattningssyndrom tar lang tid att
behandla. Det ar det som allt fler av oss
forskare har borjat ifragasatta. Darmed
inte sagt att man blir frisk pa tolv veckor.
Men det gar att hjalpa dessa patienter
pa ett mer effektivt satt an vad vi kanske
tidigare har trott, sager Jakob Clason
van der Leur. ®
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Lokalvardaren Anna
Eriksson brukade ga
17 000 steg en vanlig
arbetsdag. Efter
sjukskrivningen far
hon kdmpa for att
komma upp i2 000
steg per dag.

|15

Hon stod i vagen nar en toalettdorr slogs upp

och skadade axeln svart. Tack vare kollektivavtal

forlorar hon inte alltfor mycket pa sjukskrivningen.
— Det har tagit bort mycket stress, sager

lokalvardaren Anna Eriksson.

TEXT KARIN JANSON FOTO KRISTINA SAHLEN

nna Eriksson har arbetat som

lokalvardare hos ett privat fore-

tag i Enkoping i snart fyra ar.

| oktober férra aret var hon ute
pé foretagsstad nér olyckan var framme.

- Jag moppade golvet utanfor toaletten
och en man slog upp toalettdérren med
stor kraft. Dérren smallde i min vanstra
axel och jag var nara att &ka i backen. Han
bad hundra ganger om ursakt och det var
juinte hans fel, det var bara otur att jag
rakade sta just dar precis da.

Anna blev férst rédd, men kénde sedan
lattnad over att det gick bra. Men efter en
halvtimme borjade axeln gora riktigt ont.

- Jag hade svart att jobba fardigt den
dagen, men det fanns ingen som kunde
|6sa av mig. Dagen efter var jag tvungen att
sjukskriva mig for att det gjorde sé ont att
réra armen.

Hon gick till en lakare pa vardcentralen,
som konstaterade att axeln var svullen och
blaslagen. Det gjorde ont att lyfta armen
och nar nagon vidrorde axeln.

- Jag blev sjukskriven och bade jag och
l&karen trodde att det héar skulle ga dver pa
ett par veckor. Men s4 blev det tyvéarr inte.

Hon sokte sig vidare i varden och fick

gora ett ultraljud, som visade att en ske-
lettbit hade lossnat pa framsidan av axeln.
Och att muskulaturen pa axelns baksida
hade kraftiga blédningar.

- Jag kande p4 ett satt att det var
skont att fa svart pa vitt att jag verkligen
hade en skada, det hade inte riktigt kannts
som att jag blivit trodd tidigare. Men det
var samtidigt jobbigt att f& veta att det var
sé passiilla.

Anna fick smartstillande véarktabletter
utskrivna och en remiss till ortopeden.

- Troligen blir det operation, eftersom
jag inte har blivit battre av varktabletterna.
Men jag gar och vantar pa besked.

Smartan i axeln begransar vardagen pa
manga satt.

- Den gor ont i alla rérelser men fram-
for allt om jag ror den utat, uppat eller at
sidan. Till exempel ndr man ska tra armar-
naientroja. Den gor ocksa valdigt ont om
jag ror armen bakat, men det ar ju séllan
man behdver gora just den rorelsen.

Fore olyckan arbetade Anna péa 75 pro-
cent och tyckte om att trana pa fritiden.
Nu ar hon begransad till att anvanda hoger
hand.
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- Jag brukar inte orka halla pa nagra
l&angre stunder, smartan gor mig sa trott.
All stadning, tvatt och liknande far min
sambo och dotter fixa. Min dotter &r ocksa
den som hjalper mig att kla pa mig pa
morgnarna. Jag ar valdigt tacksam over
att jag har dem.

Anna sover daligt och vaknar ofta av
smartan.

- Min sambo séger att jag ligger och
skriker pa natterna. Jag behdver ofta sova
lite pa dagen for att ta igen mig. Men jag
kanner ju att det inte laker, varje morgon
maste jag ta varktabletter for att klara av
att kliva upp. Om jag maste réra vanster
axel s& gor det jatteont och svetten borjar
spruta, det slutar ofta med att jag sitter
och grater.

Vad som fran borjan var ett par veckors
sjukskrivning har nu blivit till flera manader.
| samband med olyckan uppmanade
Annas chef henne att soka pengar fran Afa
Forsakring.

— Fér manga ar sedan gjorde jag illa tan
pé jobbet och da fick jag ut ersattning for
sveda och véark fran Afa Forsakring. S jag
kande till att den majligheten fanns, men
jag visste inte att man kan f& hjalp sé& lange
man ar sjukskriven.

Hon har nu fatt ersattning for sina
utlagg for lakarbesok och mediciner, samt
ersattning for forlorad inkomst.

- Jag kande en jattestress nar jag blev

Bade Anna och hennes
lakare trodde initialt

att vdarken skulle ga 6ver
pa ett par veckor. Men
sé blev det tyvarr inte.

sjukskriven. Jag tjanar inte séa jattemycket
och tankte att hur ska jag ha rad att vara
hemma? Det gar ju inte, jag maste tillbaka
till jobbet! Nar jag fick forklarat for mig att
jag skulle fa ersattning for forlorad inkomst
varje manad forsvann stressen. Det ar
kanonbra att den har majligheten finns.

Tills vidare vantar Anna pa en eventuell
operation. Hon gar regelbundet hos en
sjukgymnast som tejpar axeln.

- Jag inbillar mig att det hjalper lite.
Jag forsoker ocksa ta promenader varje
dag for att jag inte ska stelna till i muskler-
na och fa frozen shoulder. S4 jag forsoker
réra mig, dven om det ar mycket mindre
an tidigare. Nar jag jobbade gick jag latt
17 000 steg pa en dag, nu ar jag glad om
jag kommer upp i 2 00O0.

Foérhoppningen ar att hon ska bli helt
aterstalld.

- Min lakare tror till 100 procent pa
att jag kan bli helt bra igen, s& det hoppas
jag ocksa pa. Formodligen kommer jag att
behdva ga tillbaka till jobbet stegvis och
kanske borja med 25 procent.

Efter att sjukskrivningen ar éver finns
ocksé mojlighet att sdka pengar for sveda
och vérk. Men det har inte Anna funderat
s& mycket dver.

—Just nu ar jag bara glad éver att jag
inte forlorar pengar pé att vara sjukskri-
ven och for hjdlpen jag redan fatt av Afa
Forsakring. B

Vad dren
arbetsskada?

SOM ARBETSSKADA
RAKNAS NAGOT AV
FOLJANDE:

» Olycksfall i arbetet: en skada pa
grund av en hdndelse som intraffar
plotsligt och ovantat, till exempel att
man ramlar eller ndgot valter dver
en. Hit réknas ocksé hot, vald och
ran.

» Arbetssjukdom: att ha blivit utsatt
for nagot skadligt pa jobbet under
en langre tid och blivit sjuk av det.
Det kan vara vibrationer, buller
eller olampliga arbetsstallningar. En
arbetssjukdom maste alltid antingen
vara godkand av Forsakringskassan
eller finnas med pa nagot som kallas
ILO-listan.

» Fardolycksfall: innebér att ha skadat
sig pa vag till eller fran jobbet. Det
kan vara att cykla omkull eller halka
pa en isflack. Ror det sig daremot
om en olycka dar det finns ett
motorfordon inblandat &r det
alltid trafikforsakringen som kan ge
ersattning, aldrig arbetsskadefor-
sakringen.

ARBETSSKADE-
FORSAKRING VIA JOBBET
Beroende p4 kollektivavtal géller nagon
av foljande forsakringar vid arbets-
skada:

» Trygghetsforsakring vid arbets-
skada (TFA): for privatanstallda och
kooperativtanstallda.

» Trygghetsforsakring vid arbets-
skada (TFA-KL): for anstallda inom
kommuner och regioner, kommunala
féretag som ar anslutna till Sobona,
samt Svenska kyrkan. Avtal om
ersattning vid personskada (PSA):
for statligt anstallda.



"Just nu ar jag .
bara glad over att
jag inte forlorar
pengar pa att vara
sjukskriven och
for hjalpen jag
redan fatt.”
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Forskning
for livet

150 miljoner kronor — s& mycket pengar satsar
Afa Forsakring arligen pa forskning som gor arbetslivet
tryggare. Psykisk ohalsa, friskfaktorer och pandemins
effekter ar bara nagra exempel.

TEXT KARIN CEDRONIUS FOTO SHUTTERSTOCK

orra aret finansierade Afa For-

sékring en rik flora av olika forsk-

ningsprojekt. Amnena varierade

fran Al och robotisering till psy-
kisk halsa och friskfaktorer i arbetslivet.
Forskningen ar en viktig del av foretagets
forebyggande verksamhet och finansie-
ras av arbetsmarknadens parter.

- Genom att 6ka kunskapen om
arbetsmiljé bidrar vi till att forebygga
arbetsskador och ohalsa i arbetslivet och
minska sjukfranvaro, sager Ulrika Hektor,
chef pa FoU-avdelning-
en pa Afa Forsakring,.

Forskningen som
finansieras ska bland
annat bidra till att skapa
attraktiva, hallbara ar-
betsplatser och friska
verksamheter. Men
det ar ocksa viktigt att den kommer till
praktisk nytta relativt snart efter att ett
forskningsprojekt ar avslutat.

- Vifinansierar bara tillampad forsk-
ning. Resultaten ska g4 att anvanda ute
i arbetslivet och bidra till att ménniskor
far en battre arbetsmiljo och mar battre
péa jobbet.

Ett exempel ar de forskningsprojekt

Ulrika Hektor

som startade under covidpandemin. D&

satsade Afa Forsakring
100 miljoner kronor pa
forskning som rérde allt
fran hur distansarbete
paverkar det psykiska
maéendet till hur virus
sprids pa arbetsplatser
och vilka konsekvenser
covid fick for busschauf-
forer.

- De projekten borjar
nu ga i mél och har gett
oss viktiga lardomar som
vi kan ta med oss och
applicera i arbetslivet
bade nu och vid kriser i
framtiden, séger Ulrika
Hektor.

Idén till ett specifikt
forskningsomrade kom-
mer fran arbetsmarkna-
dens parter.

- De har 6rat mot
ralsen och vet vad som
ar aktuellt just nu ute pa
arbetsplatser. Det kan
handla om en viss trend

FAKTA FOU

2005 sag Afa Forsak-
rings FoU-avdelning da-
gens ljus i sin nuvarande
form, men foretaget har
finansierat forskning pa
olika satt anda sedan
1960-talet.

Afa Forsakring erbju-

der finansiering bade
genom 6ppna utlysningar
och genom sarskilda
FoU-program dar flera
projekt far belysa ett ak-
tuellt forskningsomrade.
FoU-avdelningen pa Afa
Forsakring utlyser forsk-
ningsprogram och andra
utlysningar, tar emot
ansokningarna och for-
bereder allt material till
beslutsfattarna. Darefter
avgor arbetsmarknadens
parter vilka projekt som
far finansiering,. Till sin
hjalp har man éven en
expertgrupp av forskare.

eller ett visst monster i sjukskrivning-

ar. Genom att titta i var
stora skadedatabas ser vi
hur nagot eventuellt har
paverkat vara forsakrade
och om det finns en kun-
skapslucka som behover
studeras nédrmare.

For att sprida den viktiga
kunskap som kommer
fram i forskningen arrange-
rar Afa Forséakring bland
annat seminarier dar
forskarna berattar om sina
resultat. Insikter som ska-
par en battre arbetsmiljo
och friskare medarbetare
pa arbetsplatser runtom

i landet.

— Det ar valdigt givande
och kanns viktigt att,
tillsammans med parterna
och forskarna, f4 vara med
och bidra till att manniskor
mar battre pa sin arbets-
plats — dar vi ju tillbringar
s& stor del av vara liv,
sager Ulrika Hektor.®



"Det &r vildigt givande att
fa vara med och bidra till att
manniskor mar battre pa sin
arbetsplats - dar vi ju tillbringar
sa stor del av vara liv.”

miljoner kronor — s mycket  :

pengar satsar Afa Férsakring

= varje &r pé forskning inom
arbetsmiljé och hélsa.

S& manga nya forsk-
~ ningsprojekt fick anslag

2 550 "%, fran Afa Forsakring

.. under2024.
S8 méanga besokare hade Afa
Forsakrings atta forsknings- -J
seminarier under 2024.

PR

! S&manga olika forsknings-
projekt som &r finansierade
% av Afa Férsakring pagar
: just nu.
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gande arbete

- \
N

blir sjuka av stress”

men det ar varre nu an nagonsin. Det talas
mycket om rétt till heltid, men man ska
orka jobba heltid ocksa. Ma&nga som jobbar
inom valfarden har inte forutsattningarna
for att klara det.

Vad kan Suntarbetsliv géra at det
problemet?

— Det vi kan gora ar att bidra med kun-
skap och inspiration. Till exempel gor vi en
stor satsning péa chefers arbetsmiljo. Val-
digt mycket vilar pa chefer inom valfarden.

Suntarbetsliv ar fack och arbetsgivares forening
som arbetar for att skapa friskare arbetsplatser
inom kommuner och regioner. Att mildra effekterna
av stress ar en av de stora utmaningarna, enligt

vd Karin Hagman.

TEXT PER CORNELL FOTO SUNTARBETSLIV

Berétta lite mer om er roll inom Vilka ar de stora fragorna for den

svenskt arbetsliv!

— Det som ar s& bra med oss ar att vi
ger svaret pa "hur” man ska [6sa utmaning-
ar kopplade till arbetsmiljo inom valfarden.
Vi ar konkreta och vi erbjuder olika typer
av verktyg, utbildningar och annat material
inom hela arbetsmiljpomradet. Det fina ar
att parterna pa arbetsmarknaden ar dver-
ens om att finansiera detta s allt &r gratis
och baseras till stor del pa& den forskning
som kommer fran Afa Férsakring,.

Vad tror du &r ert viktigaste bidrag?

- Just nu tror jag det ar kring friskfak-
torerna. Parterna satsar valdigt mycket
pa detta och vi har tagit fram bra material
kring de atta friskfaktorer som ar gemen-
samma for arbetsplatser dar méanniskor
mar bra och trivs. Det handlar mycket om
att vanda reaktivt arbete till proaktivt.

offentliga sektorn?

— Den kanske storsta
framtidsfragan ar att 16sa
kompetensforsorjning-
en. Den demografiska
utvecklingen gor att vi
kommer att fa svart att
driva vélfarden framat.
Da blir att bidra till bra
arbetsplatser med friska
medarbetare var kanske
viktigaste uppgift just nu.
Aldrig har s manga bli-
vit sjuka av stress som
nu, hur ser du pa det?

- Vivet att det ar
kvinnor inom valfarden
som blir sjuka av stress.
S4& har det varit lange,

DET HAR AR
SUNTARBETSLIV

» En ideell férening som
drivs av de fackliga
organisationerna och
arbetsgivarorganisatio-
nerna SKR och Sobona.

» Malgruppen ar anstallda
inom kommuner och

regioner.

» Uppdraget ar att sprida
kunskaper om férebyg-
gande, halsofréamjande
och rehabiliterande
insatser inom arbets-

miljdomradet.

» Suntarbetsliv grundades
2012 och har drygt 30
medarbetare.

De ska l6sa andras arbets-
milj6, men vem bryr sig om
deras egen? Min uppmaning
till alla som bryr sig om
arbetsmiljo ar att ga in pa
var webbplats. Det finns
enormt mycket inspirerande
material och goda exempel
pa hur det gar att |6sa pro-
blem som méanga upplever.
Man behdver inte uppfinna
hjulet igen — kunskapen
finns pa& Suntarbetsliv,
www.suntarbetsliv.se. m

"Kvinnor i valfarden

I NASTA NUMMER

S4 jobbar Prevent med att
sprida kunskap om arbets-
miljé inom privat sektor.



