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Vad vet vi idag?
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Rekordmånga sjukskrivs för stress - Försäkringskassan

https://www.forsakringskassan.se/nyhetsarkiv/nyheter-press/2024-11-18-rekordmanga-sjukskrivs-for-stress
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Individen

(den sjukskrivne)
Arbetsgivaren

Hälso- och 
sjukvården

Socialförsäkringen
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Samverkan vård och 

arbetsplats behövs
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Samverkan kan innebära mål- och värdekonflikter

Hartvigsson T, et al. (2024). Cooperation in Return-to-work Interventions for Common Mental Disorders: An Ideal 

Theory Analysis of Actors, Goals, and Ethical Obstacles. Health Care Analysis

• Produktivitet, arbetsförmåga, 

behandla sjukdom

• Fokus

–  lösa medicinska eller 

arbetsrelaterade problem? 

• Hur bör potentiella 

konflikter lösas?
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• Vilka mål bör prioriteras?

• Betydelsen för tredje part

– Närstående

– Arbetskamrater

– Hälso- och sjukvård

Hartvigsson T, et al. (2024). Cooperation in Return-to-work Interventions for Common Mental Disorders: An Ideal 

Theory Analysis of Actors, Goals, and Ethical Obstacles. Health Care Analysis
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• Insatser som saknar tillräckligt 

vetenskapligt underlag 

– patienter utsätts för potentiella 

risker

• Otillräckligt utvärderade insatser 

– patienter undanhålls potentiell 

nytta som kan följa av en 

evidensbaserad insats
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Karlsson, et al., 2024. Is a Problem-Solving Intervention with Workplace Involvement for Employees on Sickness Absence Due to 

Common Mental Disorders More Effective, than Care as Usual, in Reducing Sickness Absence Days? Journal of Occupational 

Rehabilitatioin

Kunskapsbehov  
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• Vilka patienter behöver stöd för att återgå i 

arbete?

• Vilka faktorer medierar återgång i arbete?

- motivation

- tilltro till sin förmåga 

- attityd

- förväntan

- …?
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• Arbetsgivare 

• Systematiskt arbetsmiljöarbete, psykosocialt 
säkerhetsklimat

• Chefsutbildning 

• Företagshälsa

• Hälso- och sjukvården 

• Följsamhet försäkringsmedicinska beslutsstödet

• Nationellt försäkringsmedicinskt kunskapscentrum

• Forskningsfinansiärer

• Prevention på arbetsplatser 

• Hälso- och sjukvård och Företagshälsa 
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