Atergang i arbete bland
personer med depression,
angest, och stressreaktioner




Vad vet vi idag?

Rekordmanga sjukskrivs for stress

18 november 2024

Trots kunskap om hur stressrelaterade sjukskrivningar kan férebyggas
fortsatter antalet drabbade att 6ka. Under 2024 har en ny dyster toppnotering
natts — och det &r framst mammor i aldern 30-39 ar som drabbas. Det visar
Forsakringskassans arliga lagesrapport om psykisk ohalsa som sléapps idag.

Rekordmanga sjukskrivs for stress - Forsakringskassan
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https://www.forsakringskassan.se/nyhetsarkiv/nyheter-press/2024-11-18-rekordmanga-sjukskrivs-for-stress
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Interventions for common mental disorders in the
occupational health service: @ systematic review with
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Samverkan kan innebara mal- och vardekonflikter

* Produktivitet, arbetsformaga,
behandla sjukdom

 Fokus

— l0sa medicinska eller
arbetsrelaterade problem?

« Hur bor potentiella
konflikter I10sas?

Hartvigsson T, et al. (2024). Cooperation in Return-to-work Interventions for Common Mental Disorders: An Ideal
Theory Analysis of Actors, Goals, and Ethical Obstacles. Health Care Analysis
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* Vilka mal bor prioriteras?
» Betydelsen for tredje part
— Narstaende
— Arbetskamrater

— Halso- och sjukvard

Hartvigsson T, et al. (2024). Cooperation in Return-to-work Interventions for Common Mental Disorders: An Ideal
Theory Analysis of Actors, Goals, and Ethical Obstacles. Health Care Analysis
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 Insatser som saknar tillrackligt
vetenskapligt underlag

— patienter utsatts for potentiella
risker

 Otillrackligt utvarderade insatser

— patienter undanhalls potentiell
nytta som kan folja av en .
evidensbaserad insats A
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Kunskapsbehov

Forskningsradet for
w154 halsa, arbetsliv och valfard
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Karlsson, et al., 2024. Is a Problem-Solving Intervention with Workplace Involvement for Employees on Sickness Absence Due to
Common Mental Disorders More Effective, than Care as Usual, in Reducing Sickness Absence Days? Journal of Occupational
Rehabilitatioin
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« Vilka patienter behover stod for att aterga i
arbete?

« Vilka faktorer medierar atergang i arbete?
- motivation
- tilltro till sin féormaga
- attityd
- forvantan
- L7
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» Arbetsgivare

« Systematiskt arbetsmiljoarbete, psykosocialt
sakerhetsklimat

» Chefsutbildning
» FOretagshélsa

« Halso- och sjukvarden
» FOljsamhet forsakringsmedicinska beslutsstodet
» Nationellt férsakringsmedicinskt kunskapscentrum

» Forskningsfinansiarer
« Prevention pa arbetsplatser
« Halso- och sjukvard och Foretagshélsa
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