
Agenda 

- Presentation

- 2024-09-01

- Frågestund

- ställ frågor i chatten

- vi besvarar dina frågor på slutet
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Välkomna på informationsträff

Stöd för arbetsmiljöutbildning



Afa Försäkring

• Vi administrerar kollektivavtalad försäkring.

• 9 av 10 är försäkrade genom jobbet.

• Vi ägs av Svenskt Näringsliv, LO, PTK.

• Vår största uppdragsgivare är kommuner och regioner.
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Info om Afa Försäkring & 

Förebygga?



• Kan sökas av arbetsgivare inom privata sektorn som har kollektivavtal och TFA

• Chefer ska ha både personalansvar samt delegerade arbetsmiljöuppgifter

• Arbetsmiljöombud

• Skyddsombud

• Utbildningen ska motsvara minst en heldags utbildning

• Övriga medarbetare omfattas inte!

• Endast chefer omfattas vid grundutbildning. Dock får cheferna högre ersättning när 
chefer går gemensam utbildning med skyddsombud/arbetsmiljöombud. 
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Stöd för arbetsmiljöutbildning



För att få en smidig ansökningsprocess för arbetsgivare: 

• Skicka en kursplan till arbetsgivaren som köper en utbildning av er. 
Arbetsgivaren kommer att behöva bifoga en kursplan när de ansöker om ekonomiskt stöd för en utbildning. 

När ni skickar en offert till en arbetsgivare om en utbildning, var tydlig med kostnaden för utbildningen per person och att 
utbildningskostnaden är exklusive moms.

• När ni fakturerar ska dessa uppgifter finnas med:

• Namn på utbildningen
• Hur många dagar utbildningen omfattar  
• Antal deltagare
• Kostnaden exklusive moms

• Ge arbetsgivaren en deltagarförteckning efter slutförd arbetsmiljöutbildning
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Så underlättar du för arbetsgivarna 



• En ansökan per utbildningstillfälle och grupp.

• Kursplan:

Kursinnehåll

Hur många dagar utbildningen är samt gärna ungefärliga tider.  

Kostnad per person exklusive moms

• Faktura:

Fakturan behöver inte komma in vid ansökan. Efterfrågas vid avslutad utbildning. 

• Deltagarförteckning:

Är en del av betalningsunderlaget. 
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Viktigt för arbetsgivaren att tänka på vid ansökan:



• Informera gärna kursdeltagarna om att enkätlänk från oss (avsändare Netigate) kommer 
sändas ut efter avslutad utbildning. 

• Skickas till arbetsgivarens kontaktperson samt godkända deltagare på arbetsmiljöutbildningen.

• Förväxlas ibland med enkät från utbildningsanordnaren. 

• Enkäten är en del av underlag för stödet och behöver genomföras.
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Enkät



• Faktura från utbildningsanordnare

• Deltagarförteckning från utbildningsanordnare

• Besvarat enkät

• Slutgiltig ersättning regleras vid slutbetalning

• Afa Försäkring gör inga delbetalningar

• Ersätter inte moms
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För att kunna betala ut ersättning efter slutförd utbildning 

behöver arbetsgivaren skicka in:



Hösten 2024
Nya villkor gäller från 2024-09-01.

Gäller endast utbildningar som startar tidigast 2024-09-01
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Maximalt ersättningsbelopp för chefer som går grundläggande utbildning själva (50%):

• 2 500 kr/ deltagare om utbildningen är 1 dag.

• 4 000 kr/ deltagare om utbildningen är 2 dagar

• 5 000 kr/ deltagare om utbildningen är 3 dagar eller mer

Maximalt ersättningsbelopp för gemensamma grundläggande utbildningar för chefer (70%):

• 3 500 kr/ deltagare om utbildningen är 1 dag

• 5 600 kr/ deltagare om utbildningen är 2 dagar

• 7 000 kr/ deltagare om utbildningen är 3 dagar eller mer

Grundläggande utbildning 2024-09-01-2025-12-31.
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Maximalt ersättningsbelopp för chefer som går vidareutbildning själva (50%):

• 2 500 kr/ deltagare om utbildningen är 1 dag.

• 4 000 kr/ deltagare om utbildningen är 2 dagar

• 5 000 kr/ deltagare om utbildningen är 3 dagar eller mer

Maximalt ersättningsbelopp för vidareutbildningar av skydds- och arbetsmiljöombud (60%):

• 3 100 kr/ deltagare om utbildningen är 1 dag

• 5 000 kr/ deltagare om utbildningen är 2 dagar

• 6 300 kr/ deltagare om utbildningen är 3 dagar eller mer

Maximalt ersättningsbelopp för gemensamma vidareutbildningar (80%):

• 4 000 kr/ deltagare om utbildningen är 1 dag

• 6 500 kr/ deltagare om utbildningen är 2 dagar

• 8 000 kr/ deltagare om utbildningen är 3 dagar eller mer

Vidareutbildning 2024-09-01-2025-12-31.



• Maximalt ersättningsbelopp av utbildningsavgift för en utbildningsdeltagare:

10 000 kr per år. 

• Maximalt ersättningsbelopp av utbildningsavgift per arbetsgivare:

 250 000 kr per år

Ansökan behöver göras tidigast fyra månader innan och senast fyra månader efter 
utbildningens startdatum inom perioden 2024-09-01 – 2025-12-31.

12

Maxtak per år



13

Exempel 1

Arbetsgivare ”För ett friskare arbetsliv”

Arbetsgivare ”För ett friskare arbetsliv” är ett företag i privat sektor med kollektivavtal för sina anställda. Arbetsgivaren planerar att genomföra en 
arbetsmiljöutbildning Bas P/U för sina skyddsombud. Utbildningen kräver förkunskaper såsom en BAM –utbildning. Arbetsgivaren vill att 
skyddsombuden går tillsammans med cheferna för att gynna samverkan.

Totalt är det 20 st skyddsombud som ska gå en BAS P/U tillsammans med 5 st chefer hos en godkänd utbildningsanordnare av Afa Försäkring. 
(Cheferna har personalansvar och delegerade arbetsmiljöuppgifter.)

Utbildningen startar den 3 oktober 2024 och är totalt 1-dag. Utbildningen är en företagsanpassad utbildning som genomförs hos arbetsgivaren.

Arbetsgivare ansöker om stöd för arbetsmiljöutbildning hos  Afa Försäkring för en 1–dagars utbildning för totalt 20 st skyddsombud och 5 st chefer. 

Kostnaden för BAS P/U är 4 900 ex moms per deltagare. Arbetsgivaren ansöker om totalt 122 500 kr ex moms. 

Afa Försäkring kan ersätta 80% av utbildningskostnaden.

➢ Ersättning från Afa  

Försäkring 3 920 kr per 

deltagare.

➢ Total ersättning från Afa 

Försäkring 98 000 kr för 

20 st skyddsombud och 5 st 

chefer
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Exempel 2

Arbetsgivare ”Kunskap om arbetsmiljö”

Arbetsgivare ” Kunskap om arbetsmiljö” är ett företag i privat sektor med kollektivavtal för sina anställda. Arbetsgivaren planerar att genomföra en 
arbetsmiljöutbildning för sina skyddsombud. 

Totalt är det 4 st skyddsombud som ska gå en vidareutbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete hos en godkänd utbildningsanordnare av Afa 
Försäkring.

Utbildningen startar den 1 december 2024 och är en fysisk utbildning.

Arbetsgivaren ansöker om stöd för arbetsmiljöutbildning hos  Afa Försäkring för en 1–dagars utbildning för totalt 4 st skyddsombud.

Kostnaden för vidareutbildningen i systematiskt arbetsmiljöarbete är 3 500 kr ex moms per deltagare. Arbetsgivaren ansöker om totalt 14 000 kr ex 
moms. 

Afa Försäkring kan ersätta 60 % av utbildningskostnaden.

➢ Ersättning från Afa  

Försäkring 2 100 kr per 

deltagare. 

➢ Total ersättning från Afa 

Försäkring 8 400 kr för 

4 st skyddsombud







Mer information på vår hemsida:

www.afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning/godkand

      

E-post: stodforarbetsmiljoutbildning@afaforsakring.se

Telefon: 08-696 40 36
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Kontakt Stöd för arbetsmiljöutbildning

http://www.afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning/godkand
mailto:stodforarbetsmiljoutbildning@afaforsakring.se
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