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orsakade av covid-19

Covid-19 var den vanligaste orsaken till arbetssjukdom
for kvinnor under aren 2020-2022. Varst drabbade
var de som jobbade inom vard och omsorg. Det visar
statistik fran Afa Forsakring.

Den hér rapporten bygger pa en genomgang av 627 arbetssjukdomar
orsakade av covid-19. Arbetssjukdomarna i rapporten har visandear
2020-2022 och har godkants av Afa Forsakring. Statistiken kommer
fran Afa Forsakrings skadedatabas och ar avldast 31 december 2024.

Arbetssjukdom Arbetsskadeférsikringen

En arbetssjukdom &r en sjukdom som kan upp- Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA,
komma eller férsamras till foljd av arbetet eller omfattar samtliga anstéllda, det vill sdga saval
arbetsforhallandena. Det raknas som en arbets- arbetare som tjansteman, inom avtalsomradena
skada. For att en arbetssjukdom ska kunna Svenskt Naringsliv/LO/PTK och Fremia/LO/PTK.
prévas av Afa Forsakring kravs att besvaren Fremia &r en arbetsgivarorganisation for koo-
har kvarstatt i minst 180 dagar och att den ar perativa och idéburna féretag. TFA-KL omfattar
godkand av Forsakringskassan eller finns med i samtliga anstéllda i kommuner, regioner, Svenska
den internationella arbetsorganisationen ILO:s kyrkan och Sobonaféretag. Sobona &r en arbets-
foérteckning 6ver arbetssjukdomar. givarorganisation for foretag som &r verksamma

inom kommun och regionnéara verksamheter.
Afa Forsakring har ocksa uppdraget att
administrera och reglera arbetsskador i enlighet
med det statliga personskadeavtalet (PSA).

| rapporten redovisas arbetssjukdomar efter
visandear, det vill séga det ar skadan forst visar
sig. En arbetssjukdom anses ha visat sig vid forsta
lakarbesoket eller forsta dagen med sjukfran-
varo med anledning av skadan. Visandearet
faststélls i samband med att skadan godkanns
som arbetsskada av Afa Forsédkring. Anmaélningsar
ar det ar skadan anmals, vilket kan vara langt
efter visandeéret. Arbetsmiljéverket ar statistik-
ansvarig myndighet och ansvarar for den officiella
statistiken om arbetsskador. Arbetsmiljoverket
redovisar statistik efter anmalningsar, men anger
: inte om skadan har godkants av Forsakrings-
N kassan eller ej i Arbetsmiljoverkets statistik.
N . Darfor ar det svart att jamféra uppgifter
' fran Afa Forsékring med Arbetsmiljo-

verkets statistik.
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Covid-19 som arbetssjukdom

Under varen 2020 faststalldes covid-19 som
en smittsam sjukdom som kan godkannas
som arbetsskada enligt férordning
(1977:284) om arbetsskadeforsakring

och statligt personskadeskydd. Darmed
omfattas sjukdomen ocksa av arbetsskade-
forsakringarna TFA, TFA-KL och PSA.

De regler som gillt for att fa en
arbetssjukdom pa grund av covid-19
godkénd av Afa Forsakring under
perioden 2020-2022 ar:

» De som har rétt till erséttning ar
anstallda vid ett laboratorium, inom
sjukvarden eller anstéllda i annat arbete
dar man har behandlat, vardat eller
omhandertagit smittférande person.

» Under perioden 1februari 2020-31 mars
2022 klassades covid-19 som samhalls-
farlig sjukdom och kunde da godkénnas
som arbetsskada for alla yrkesgrupper
samt vid allt arbete oavsett arbetsplats
under forutséattning att Forsakrings-
kassan forst godkant arbetssjukdomen.

» Besvaren fran smittan har kvarstatt i
minst 180 dagar.

Utveckling under pandemin

Diagram 1visar antalet godkénda arbetssjukdomar som har
orsakats av covid-19 per kvartal for aren 2020-2022. Arbets-
sjukdomen anses ha startat den férsta dagen den lett till sjuk-
franvaro eller det datum den konstaterats vid lakarbesdk.

Under denna tidsperiod godkandes 627 arbetssjukdomar med
diagnosen covid-19, vilket utgjorde 29 procent av samtliga
arbetssjukdomar. Covid-19 var ddrmed den vanligaste arbets-
sjukdomen under denna period, vilket i sin tur kan férklaras av
att arbetssjukdomar generellt har en efterslapning i statistiken
da det tar lang tid att utreda och dessutom ofta visar sig forst
flera ar efter att en person har utsatts for skadlig inverkan
medan covid-19 diagnostiserades snabbare och &r med pa ILO:s
forteckning och kan darfér provas direkt av Afa Forsékring,.

Att antalet arbetssjukdomar med covid-19 varierar mellan
kvartalen beror pa flera faktorer. Dels kan det bero pa foljd-
effekter av de allménna raden och restriktionerna fran staten.
Arstiderna spelar dven en roll, dar 6kad inomhusaktivitet under
vinter- och vdrmanaderna kan ha gjort att smittan spridits
lattare. Den 6kande vaccinationsgraden ar ocksa en bidragande
orsak till att antalet arbetssjukdomar minskade under 2021 till
2022, men &ven att coronaviruset muterade till den mindre
farliga varianten omicron.

F&r kvinnor var covid-19 under 2020-2022 den vanligaste
orsaken till en arbetssjukdom och stod fér 66 procent av samt-
liga arbetssjukdomar. For mén var det den femte vanligaste
orsaken och stod fér 7 procent.

Godkénda arbetssjukdomar orsakade av covid-19 efter kvartal.

Foto: Jens Lindstrom, Johnér Bildbyra

* Farre &n fem arbetssjukdomar under ett kvartal redovisas inte.



Alder och kén har betydelse
for att bli allvarligt sjuk i
covid-19

Diagram 2 visar att 84 procent av arbetssjukdomarna
orsakade av covid-19 under &ren 2020-2022 drabbade
kvinnor. Det forklaras av att de yrken som enligt for-
sakringsvillkoren har méjlighet att fa en skada godkand
ar kvinnodominerade. Majoriteten, 89 procent, av de
godkanda arbetssjukdomarna med diagnos covid-19
drabbade anstéllda i kommuner och regioner, 10 procent
anstéllda i privat sektor och 1 procent staten.

Diagram 3 visar att aldersfordelningen skiljer sig mellan
de som har diagnostiserats med covid-19 och de som har
andra arbetssjukdomar under perioden 2020-2022.
Den nést dldsta aldersgruppen, 46-55 ar, drabbades

av flest arbetssjukdomar med covid-19. Och da framst
inom yrkesgrupperna underskéterskor, vardbitréden,
personliga assistenter, m.fl. och sjukskéterskor och
barnmorskor. Att antalet arbetssjukdomar exklusive
covid-19 6kar med aldern, beror pa att majoriteten av
ILO-sjukdomarna visar sig sent i arbetslivet.

Flest arbetssjukdomar inom
varden

Diagram 4 visar antalet arbetssjukdomar for perioden
2020-2022 fordelat pa yrkesgrupp. Covid-19 &r vanligast
i kvinnodominerade yrken inom vard och omsorg. Nastan
50 procent av de covidrelaterade arbetssjukdomarna
drabbade yrkesgruppen underskéterskor, vardbitrdden,
personliga assistenter, m.fl. Denna yrkesgrupp ar mest
drabbad bade bland kvinnor och man. Utdver vardyrken
drabbas yrkesgrupper inom skolor och fritidsverksamhet,
dven dessa &r kvinnodominerade.

Godkénda
arbetssjukdomar
orsakade av
covid-19 efter
koén, visandear
2020-2022.
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Andel godkénda arbetssjukdomar med respektive
utan covid-19 per aldersgrupp, visandear 2020-2022.
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Underskéterskor och sjukskéterskor har hégst risk

Tidigare kunde vi se att tidsperiod, kén, alder, sektor och
yrke ar av betydelse for att drabbas av arbetssjukdom
med diagnosen covid-19. For att enklare jamféra yrken
satter vi antalet arbetssjukdomar med covid-19 i relation
till antalet sysselsatta, det vill sdga antal fall per 1000
sysselsatta (risk). Diagram 5 redovisar risken att drabbas
av covid-19 for en kvinna i vardyrket, arbetandes inom
kommuner och regioner (TFA-KL), fér perioden 2020
(observera att 6vriga diagram i rapporten redovisar
perioden 2020-2022). Risken &r endast beréknad fér
2020, det ar d& majoriteten av arbetssjukdomar med
covid-19 visade sig.

Det vanstra diagrammet redovisar risken fér under-
skéterskor, vardbitrdden, personliga assistenter, m.fl,
medan det hogra diagrammet visar risken for sjuk-
skéterskor och barnmorskor.

Den groéna linjen visar den genomsnittliga risken for
samtliga yrken inom kommuner och regioner (TFA-KL).
Det man kan se &r att underskéterskor, vardbitréden,
personliga assistenter, m.fl. och sjukskéterskor och barn-
morskor hade en hégre risk att drabbas av covid-19 under
2020 &n 6vriga yrken inom kommuner och regioner, dar
risken var 0,3 per 1000 sysselsatta. Om man jamfér med
hela arbetsmarknaden (TFA, TFA-KL och PSA) &r risken
0,1 per 1000 sysselsatta. Den yrkes- och aldersgrupp
med hogst risk att drabbas av covid-19 under 2020 var
sjukskéterskor och barnmorskor i 8ldersgruppen 46-55
ar, med 1,6 fall per 1000 sysselsatta. Darefter kom under-
skéterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. samt
sjukskéterskor och barnmorskor i 8ldersgruppen 56-64
ar, med 0,9 per 1000 sysselsatta.

Antal arbetssjukdomar med covid-19 per 1 000 sysselsatta (risk) efter de vanligaste
yrkesgrupperna och aldersgrupp, 2020, kommuner och regioner.
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| aldersgruppen 16-25 ar ar arbetssjukdomarna for fa for att berédkna risken.
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