
Friskfaktorer för ett hållbart arbetsliv – en 
partsgemensam satsning



Syfte med dagen

• Tillfälle för inspiration och 
reflektion 

• Dialog och erfarenhetsutbyte 

• Kroka arm med alla parter lokalt

• Vad tar ni med er hem?

• Boka tid för nästa träff på 
hemmaplan



Suntarbetsliv

Omställningsfonden

Avsiktsförklaring om

friskfaktorer
Avsiktsförklaring om

kompetensförsörjning

Samverkansavtal

Afa Försäkring

Partsgemensamma resurser



Välfärdens utmaningar

• Ekonomiskt läge

• Neddragningar

• Arbetsmarknadens paradox

• Demografin

• Arbetslivskriminalitet och 
välfärdsbrott

• Världsläge



Demografiska utmaningar
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Källa: Konjunkturinstitutet/SKR. Antagande: Demografisk framskrivning av arbetsmarknaden antaget 

oförändrade strukturer förutom ökad arbetskraftsdeltagande bland äldre över 60 år.
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Arbetskraften räcker inte till
2022-2032



eller

32 000 
anställda

fram till 2031.

= 100 000 
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Om deltidsarbetande arbetar 
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anställda

fram till 2031.
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Källa: SKR

Satsa på medarbetarna - jobba med friskfaktorer!



Avsiktsförklaring 
om friskfaktorer i 
välfärden
• Kommunicera partsavsikten 

• Ökad hälsa för välfärdens 
anställda

• Chefers förutsättningar

• Kunskapssatsning

• Utveckla mätverktyg

• Stödja samverkan om 
friskfaktorer



Symbios mellan 
samverkan och 
friskfaktorer

• Samverkan är ett partsgemensamt 
ansvar

• Ger struktur och former för  
delaktighet 

• Bidrar till en transparent 
organisation

• Arbetsmiljö- och verksamhetsfrågor 
behandlas i samma forum

• Bidrar till en attraktiv arbetsplats och 
en effektiv verksamhet



Digital partsgemensam 

guide för samverkan

https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html


Ni är nyckeln!

• Ta er an utmaningarna tillsammans

• Starkt symbolvärde och det blir bättre!

• Använd era samlade kunskaper och 
erfarenheter

• Nyttja våra gemensamma resurser!

• Håll i och ut, följ upp!

• Arbeta systematiskt med friskfaktorer

• Samverkansavtalet stärker arbetet

• Ta stöd av Suntarbetsliv

• Vid slutet av dagen - boka tid för fortsatt 
arbete på hemmaplan



TACK!
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