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— sa gor ni i praktiken
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Friskfaktorer
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Dialog

Vad gor ni som starker friskfaktorer pa er
arbetsplats?
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Ga fran nulage till onskat lage
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Onskat lage

Vad behover vi

fortsatta, borja och sluta gora
- for att battre na dit vi vill?

Nulage
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Arbetsmiljopolicy + Friskfaktorer = Sant

e Hur vill vi ha det?

e Hur tar vi oss dit?
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Vad ar ett beteende?

Allt vi gor och sager

Se Hora
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Vi har inte tid!
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Ett mer framjande arbetssatt

EFTERHJALPANDE
/ ATERSKAPANDE FOREBYGGANDE FRAMJANDE

ORGANISATION
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Hitta det som fungerar

Vad gor vi so
funkar bra?

Varfor funkar det?

“suntarbetsliv



Integrera i befintliga strukturer
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Risk- och frisk-
beddmning

Friskfaktorer
som
mal for OSA

Friskfaktorerna
ini
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Friskfaktorer i
arshjul for SAM

Friskfaktorer i
verksamhets-
planen
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Framgangsfaktorer i friskfaktorarbetet

Fa med ledningen
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Arbeta fraimjande
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x,

Anpassa rutiner

4
r

C Samverka
LS
O\ /
Stod processledaren
"
- g
/N /
Var uthalliga
@,
O\ /

.

GOr inte mer, gor
annorlunda

-

)

Kalla Suntarbetsliv: Tio tips — sa lyckas ni med friskfaktorarbetet

Jobba pa alla nivaer

e



https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/

Suntarbetslivs stod i arbetet med friskfaktorer

Studio
Friskfaktor
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Studio Friskfaktor Friskfaktorlinjen Friskfaktorsteget Friskfaktorlabbet

Sasong 1 & 2 Strategisk radgivning Utbildning for de Ett verktyg for

, vid behov som leder forandring arbetsgruppen
Programserie

“suntarbetsliv



<
!

lac

“suntarbetsliv petra.bollvik@suntarbetsliv.se

malin.berggren@suntarbetsliv.se



mailto:malin.berggren@suntarbetsliv.se

	Standardavsnitt
	Bild 1
	Bild 2

	Vad är friskfaktorer?
	Bild 3
	Bild 4: Dialog

	Hur arbeta med FF
	Bild 5: Gå från nuläge till önskat läge
	Bild 6: Arbetsmiljöpolicy + Friskfaktorer = Sant
	Bild 7
	Bild 8: Vad är ett beteende? 
	Bild 9: Vi har inte tid! 
	Bild 10: Ett mer främjande arbetssätt
	Bild 11: Hitta det som fungerar
	Bild 12: Integrera i befintliga strukturer
	Bild 13: Framgångsfaktorer i friskfaktorarbetet

	Olika stöd i arbetet med FF
	Bild 14: Suntarbetslivs stöd i arbetet med friskfaktorer
	Bild 15


