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• 5,1 miljoner försäkrade

• 8,6 miljarder i utbetalda ersättningar

• 480 000 pågående försäkringsärenden 

• 326 000 nya försäkringsärenden 

• Drygt 16 miljoner försäkringsärenden 
sedan början av 1970-talet

• Cirka 201 miljarder i förvaltat kapital

• 150 miljoner i forskningsanslag per år

Verksamheten i siffror
2023



9 av 10 är försäkrade 

Privata företag  3 360 000

Kommuner och regioner 1 450 000

Statlig verksamhet 290 000

5,1 miljoner försäkrade
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Försäkringar under arbetslivet

Sjukdom

Avtalsgruppsjukförsäkring 
(AGS och AGS-KL)

Avgiftsbefrielseförsäkring 

Premiebefrielseförsäkring

Arbetsskada

Trygghetsförsäkring vid 
arbetsskada (TFA och 
TFA-KL) 

Avtal om ersättning 
vid personskada (PSA)

Avgiftsbefrielseförsäkring 

Premiebefrielseförsäkring

Arbetsbrist

Försäkring om 
avgångsbidrag 
(AGB)

Dödsfall

Tjänstegrupplivförsäkring
(TGL)

Föräldraledighet

Försäkring om 
föräldrapenningtillägg
(FPT)

Premiebefrielseförsäkring



Arbetsskada
Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA)
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Försäkringen trädde i kraft 1974.

Gäller vid arbetsolycksfall, färdolycksfall eller sjukdom som orsakats av jobbet.

Kompletterar ersättningen från den lagstadgade arbetsskadeförsäkringen (SFB) upp till 
skadeståndsrättslig ersättningsnivå.

Omfattas från första arbetsdagen.
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Arbetsskada – TFA



Ersätter

• Inkomstförlust

• Kostnader

• Sveda och värk

• Lyte och men

• Dödsfall 
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Arbetsskada – TFA



Övertar arbetsgivarens betalning 
av premier till avtalspension vid 

− Sjukpenning

− Rehabiliteringspenning

− Sjukersättning/aktivitetsersättning

− Arbetsskadelivränta
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Arbetsskada – Premiebefrielseförsäkring



Antal anmälningar 2023

45 185

Män – 33 188

Kvinnor – 11 997
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Arbetsskada – TFA
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Arbetsskada – TFA

Vem fick ersättning 2023

• Viktor

• 33 år

• Metallarbetare

• Maskinolycka

• Sårskada på handled och hand

• Sjukskriven 1 dag

• Ersättning:
Kostnader läkarvård 175 kr
Inkomstförlust 1 625 kr
Ärr 9 500 kr
Totalt 11 300 kr

• Julia

• 20 år

• Försäljare inom handeln

• Fall inomhus

• Fraktur på underarm

• Sjukskriven 32 dagar

• Ersättning: 
Kostnader läkarvård 550 kr
Inkomstförlust 5 120 kr
Sveda och värk 3 400 kr
Totalt 9 070 kr



Föräldraledighet
Föräldrapenningtillägg (FPT)
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Försäkringen trädde i kraft 2014.

Lämnar kompletterande ersättning när man får föräldrapenning från Försäkringskassan. 

Anställningen ska ha varat i minst 12 månader (kvalifikationstid). 

Ersättningen betalas för en sammanhängande föräldraledighetsperiod och som längst till 

dess att barnet är 18 månader gammalt.
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Föräldraledighet – FPT 



Ersättning

• 10 % av inkomsten upp till 10 prisbasbelopp. 

• För lönedelar över 10 prisbasbelopp motsvarar ersättningen 90 %.

Utbetalning

• Ersättningen betalas för högst 60 dagar om anställningen varat i minst 12 månader. 

• Ersättningen betalas för högst 180 dagar om anställningen varat i minst 24 månader. 
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Föräldraledighet – FPT



Övertar arbetsgivarens betalning av premier till avtalspension vid föräldrapenning.

Gäller i samband med barns födelse eller adoption.

Premien betalas upp till 390 dagar.
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Föräldraledighet – Premiebefrielseförsäkring 



Antal anmälningar 2023

19 256

Män = 10 036

Kvinnor = 9 220
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Föräldraledighet – FPT



• Johan

• 28 år

• Metallarbetare

• 24-månader/180 dgr = 83 dagar

• Ersättning: 9 346 kr
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Föräldraledighet – FPT
Vem fick ersättning 2023

• Emma

• 28 år

• Försäljare inom handeln

• 24-månader/180 dgr = 169 dagar

• Ersättning: 15 193 kr



Sjukdom
Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS)
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Försäkringen trädde i kraft 1972.

Ersättning vid arbetsoförmåga på grund av sjukdom och olycksfall.

Försäkringsskyddet börjar gälla när den anställde har varit anställd 90 dagar 
(kvalifikationstid).

Kompletterar den sjukpenning, rehabiliteringspenning, smittbärarpenning och 
sjukersättning/aktivitetsersättning som lämnas av Försäkringskassan.
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Sjukdom – AGS



Ersättning

• Dagersättning under sjukpenningtid till och med dag 360 i sjukperioden.

• Månadsersättning under tid med sjukersättning eller aktivitetsersättning.

Belopp vid dagersättning

• 12,5 % av utbetald sjukpenning på 80 procents nivå.

• 13,3 % av utbetald sjukpenning på 75 procents nivå.  

Belopp vid månadsersättning

• Upp till och med 7,5 prisbasbelopp betalas cirka 15 %.

• Mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp betalas 65 %.

• Mellan 20 och 30 prisbasbelopp betalas 32,5 %. 
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Sjukdom – AGS 



Övertar arbetsgivarens betalning 
av premier till avtalspension vid 

− Sjukpenning

− Rehabiliteringspenning

− Smittbärarpenning

− Sjukersättning/aktivitetsersättning
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Sjukdom – Premiebefrielseförsäkring 



Antal anmälningar 2023

68 890

Män = 40 066

Kvinnor = 28 724
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Sjukdom – AGS 



• Mikael

• 56 år

• Industriarbetare

• Ryggsjukdom

• Sjukskriven 81 dagar

• Ersättning: 7 300 kr
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Sjukdom – AGS
Vem fick ersättning 2023

• Maria

• 58 år

• Städare och fönsterputsare

• Ledsjukdom

• Sjukskriven 88 dagar

• Ersättning: 5 700 kr



Uppsägning pga. arbetsbrist
Försäkring om avgångsbidrag (AGB)
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1. Huvudavtalet om trygghet, omställning och anställningsskydd

2. Kollektivavtal om omställningsförsäkring för arbetare
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Gäller fr o m 2022-10-01



• Vad är det som skiljer sig mellan de som antagit Huvudavtalet om trygghet, 
omställning och anställningsskydd mot de som antagit kollektivavtal om 
omställningsförsäkring för arbetare/företag som inte är bundna av kollektivavtal  

• De som har antagit Huvudavtalet omfattas vid uppsägningar/arbetsbrist från en:

• - Tillsvidareanställning

• - Tidsbegränsad anställning som upphör

• - Uppsägning vid sjukdom

• De som antagit kollektivavtal om omställningsförsäkring samt de företag som inte är 
bundna av kollektivavtal omfattas enbart vid uppsägningar/arbetsbrist från en 
tillsvidareanställning

27

Skillnader från 2022-10-01



• Helt eller delvis uppsagd på grund av arbetsbrist

• Kvotering vid deltidsuppsägning

• Fyllt 40 år när anställningen upphört

• Ålder 40 – 64 år

• Sammanlagd anställningstid 50 månader senaste 5 år

• Engångsbelopp beroende på ålder (2024: 40 230 kr – 58 490 kr)

• Skattepliktigt

• Anmälan inom 2 år (preskription)

• Pappersanmälan
28

AGB – Förutsättningar 



• Erbjuden fortsatt arbete i företaget/koncernen inom 3 månader

• Erbjuds anställning hos ny ägare

• Beviljats hel sjukersättning innan anställningen upphör
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AGB – inte ersättning



• Mikael, 64 år

• IF Metall/Teknikarbetsgivarna

• Huvudavtal

• Arbetsbrist, tillsvidareanställning

• Ersättning: 56 525 kr
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Arbetsbrist – AGB 
Vem fick ersättning 2023

• Anna, 52 år

• Handelsanställdas förbund/Svensk Handel

• Omställningsavtal 

• Arbetsbrist, tillsvidareanställning

• Ersättning: 43 685 kr



Dödsfall
Tjänstegrupplivförsäkring (TGL)
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• Omfattning och kvalifikation:

• Privata arbetare inom avtalsområde SN-LO.

• Egna företagare (TGL-EF).

• Man omfattas av försäkringen från första anställningsdagen. 
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Tjänstegrupplivförsäkring – TGL 



• Ersättning beroende på:

• Krets av efterlevande – make/maka, partner, sambo, barn, dödsbo

• Den avlidnes ålder – från 56 års ålder reduceras vissa ersättningar.

• Sysselsättningsgrad – reduceras vid mindre än 16 tim/vecka
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Tjänstegrupplivförsäkring – TGL 



• Prisbasbelopp 2023: 52 500

• Begravningshjälp: 0,5 Pbb (Dödsbo) 

• Grundbelopp: 6 – 0,5 Pbb (Make, maka, registrerad partner, sambo, barn)

• Barnbelopp: 2 – 0,5 Pbb (Barn under 21 år)

• Möjligt att ändra via särskilt förmånstagarförordnande
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Tjänstegrupplivförsäkring – TGL 



• Peter, 56 år

• Ensamstående

• IF Metall /Teknikarbetsgivarna

• Ersättning till dödsbo:

Begravningshjälp 26 250 kr
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Dödsfall – TGL 
Vem fick ersättning 2023

• Eva, 54 år

• Gift, inga barn under 21 år

• Handelsanställdas förbund/Svensk Handel

• Ersättning till dödsbo och efterlevande:

Begravningshjälp 26 250 kr

Grundbelopp 315 000 kr



• Mats Åhman, försäkringsspecialist: mats.ahman@afaforsakring.se

• Erika Engman Litfeldt, försäkringsspecialist: erika.engmanlitfeldt@afaforsakring.se
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Kontaktuppgifter
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